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Hušák loni v Sazce vyd�lal 50 milion� 
korun hrubého 
I b�hem krize Sazky brali její manaže�i milionové odm�ny. Vysoké platy? Nesmysly, kraviny, 
te�ka - reaguje Aleš Hušák. 

Manaže�i kolabující Sazky do poslední chvíle vyd�lávali miliony. Lo�ský plat generálního 
�editele Aleše Hušáka se se všemi bonusy vyšplhal skoro na 50 milion� korun, �ádov� 
desítkami milion� ro�n� byli placeni finan�ní šéf Jan Prádler �i obchodní �editel Petr 
Machovský. 

Na n�kolik milion� ro�n� si p�išli další �lenové vrcholového vedení, podniková právni�ka �i 
�editel IT, ale i lidé z Hušákova osobního týmu. 

Hušák�v lo�ský bonus 

Že byly manažerské platy v Sazce vysoké, je známo. HN p�ed �asem získaly Hušákovy 
manažerské smlouvy, z nichž je sice možné vy�íst milionový m�sí�ní plat a nárok na �adu 
bonus�, nikoliv ale celé �ástky, jež skute�n� pobíral. 

Nyní mají HN k dispozici p�ehled kompletních odm�n manažer�. A ty jsou úctyhodné. Hušák 
si od roku 2008 do letoška vyd�lal p�es 143 milion� korun hrubého. Nejv�tší, skoro 
padesátimilionovou sumu, dostal loni, kdy už Sazka v�zela v t�žkých problémech a p�ed 
rizikem krachu ve�ejn� varovali audito�i v její vlastní výro�ní zpráv�. 

I v této situaci dostal Hušák loni na odm�nách 34 miliony korun, dva mimo�ádné více než 
milionové platy, 8 tisíc k životnímu jubileu. P�ldruhého milionu stálo jeho životní a penzijní 
pojišt�ní. Finan�ní šéf Jan Prádler, který firmu v �íjnu po roztržce s Hušákem opustil, vyd�lal 
loni skoro 12 milion�. Od odchodu až do letošního kv�tna dostával každý m�síc 700 tisíc jako 
kompenzaci za konkuren�ní doložku. I když byl v nemilosti, dostal p�es t�i miliony na 
odm�nách, skoro 344 tisíc na 13. platu �i 8 tisíc k narozeninám. Jeho životní a penzijní 
pojišt�ní p�išlo Sazku loni skoro na 260 tisíc. 

Hušák nechce informace HN komentovat. "Myslím, že to jsou nesmysly. Kraviny. Te�ka," 
reagoval. Prádler je sdíln�jší: "Cílové odm�ny se vyplácely za konkrétní úkoly, jejichž spln�ní 
m�lo pro Sazku konkrétní pozitivní dopad. Pokud to chcete posoudit, musíte znát d�vod 
jednotlivých odm�n." 

Prádler m�l t�eba za úkol udržet rating Sazky a dokud se mu to da�ilo, dostával za to bonus. 
Nebo ho firma odm�nila za postup na získání odpo�tu DPH, jež Sazce - jak tvrdí - ušet�ilo po 
dodate�ném da�ovém p�iznání 120 milion� korun. 

Od roku 2004 manaže�i dostávali každoro�n� splátku odm�ny za podíl na úsp�šném 
dokon�ení O2 Areny, �ást jí brali v p�ísp�vku na životní pojišt�ní. 



Práv� za Arenu p�ipsal Hušák už po vyhlášení konkurzu osmimilionovou odm�nu manažerovi 
Michalu Krejcarovi, který byl zárove� ekonomickým šéfem �STV. 

Mnohamilionový Je�mínek 

Prádler p�ipouští, že platy v Sazce byly vzhledem k její kondici vysoké: "Navrhoval jsem 
snížení, sám jsem byl ochoten jít na polovinu, ale Hušák to neschvaloval." Prádler zd�raz�uje, 
že z vysokých plat� manaže�i platili odpovídající dan�: "Já sám jsem na daních za poslední 
roky zaplatil 37 milion� korun a k tomu dalších 14 milion� na povinném pojišt�ní." 

Odm�ny pro Hušáka schvalovali zástupci akcioná�� Sazky, kte�í zasedali v p�edstavenstvu. 
"Neznali jsme celkové sumy," tvrdí místop�edseda p�edstavenstva a druhý muž Sazky Roman 
Je�mínek, šéf Autoklubu, mimochodem t�etí nejlépe placený muž v Sazce. Jeho hrubá mzda 
se loni blíží devíti milion�m, za první p�li letošního roku p�evyšuje t�i miliony, odm�ny �ty�i 
miliony. Když byl Je�mínek po roztržce s Hušákem odvolán ze svých post�, dostal 
1,2milionové odstupné. Stejn� mluví i další sportovní funkcioná�i. 

Vysoké odm�ny v kolabující Sazce jsou podle Jana Bubeníka, šéfa headhunterské firmy 
Bubeník & Partners, nestandardní. "Zvláš� v situaci, kdy i auditor upozorní, že je firma v 
krizi. A když se odm��ování vyvíjí opa�n� než hospodá�ský výsledek, je vid�t, že 
management �ídí stylem ,každý den navíc je dobrý'," �íká Bubeník. 



  


