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PERSONALNIM AGENTURAM ROSTL BYZNYS O DESITKY PROCENT, PRISTI ROK
CEKAJI UTLUM

Manazerskych presunii letos vyrazné
pribylo
Manazerské prestupy, pady i povySeni - z tohoto pohledu byl letosni rok vyjimecny. Pocet

zmén na manazerskych postech vzrostl s pfedchozim rokem o desitky procent. Potvrzuji to
persondlni agentury i headhuntefi.

Nového $éfa ma po odstoupeni Martina Romana elektrarensky obr CEZ, farmaceutickou
firmu Zentiva poprvé vede Zena a skonCil i kdysi neomezeny vlddce Sazky Ale§ HuSak.
Podobné rosady se ale netykaly jen dplné nejvysSich pater ceského byznysu. "LetoSni rok byl
docela dynamicky. Nesl se totiz ve znameni optimistické ndlady. Spousta firem chtéla rtst a
rozhodla, 7e ptjde do novych projektt. Utlum nastal a7 v poslednim &tvrtleti," ikd
headhunter Jan Bubenik.

Napriklad persondlni agentura Grafton Recruitment letos zvySila mezirocné pocet prestupli o
tficet procent. ManaZer této spolecnosti LuboS§ Rejchrt dodava, Ze ze zhruba 2700 piesunil se

desetina tykala nejvys$Sich manaZerskych pozic. Firma Recruit CZ jich letos koordinovala o
Ctyficet procent vic nez v roce 2010.

Personalisté pfisuzuji zvySené poptivce po lidech na manaZerské posty hlavné snahu
spoleCnosti vyuZzit pocatecniho rdstu a zaplatit za specialisty, ktefi budou do budoucna
schopni upevnit pozici jejich firem na trhu. "Firmy pochopily, Ze bez dobrych a drahych lidi
to nefunguje a Ze ne vzdy se vyplati Setfit na lidskych zdrojich," uvedla Markéta Svedova ze
spolecnosti Recruit CZ.

Témet vSechny persondlni agentury ale predpovidaji dtlum pro piisti rok. Odvoldvaji se
hlavné na opatrnost, ktera souvisi s krizi eurozony i nejistotou na evropskych trzich.

"Manazeii se budou spi§ drZet svych jistot a nebudou riskovat. Maji napfiiklad strach, Ze
nastoupi do firmy na zkusebni dobu, béhem niZ dojde ve spolecnosti k problémtim, a oni
budou nuceni odejit," fika Miroslav Hofirek, zakladatel persondlni poradenské spole¢nosti
Hofirek Consulting.

Bubenik zase predpovida desetiprocentni pokles v poctu ptestupti v roce 2012. "Pfisti rok
bude opatrnéjsi s tim, jak se do n¢j prelije soucasna nilada mezi firmami," hodnoti Bubenik.

Rejchrt je pfesto piesvédcen, Ze i pristi rok dojde k podobné zajimavym zméndm, jakou byl
pravé odchod Martina Romana z ¢ela CEZ nebo povyseni Jana Zadaka do nejvyssiho vedeni
firmy Hewlett-Packard.

P1isti rok budou firmy opatrné€jsi. Ukazuje to utlum z posledniho Ctvrtleti.

Jan Bubenik

headhunter



PRESTUP ROKU
ZeNTIVA

Eva Kodyd kova ©prestup roku

se zaslouzila Eva
Kodydkova, kdyz
se v zafi dostala
do Cela ceské
pobocky Zentivy,
jedné z nejvétsich
farmaceutickych
spolecnosti stfedni
a vychodni Evropy.
Pfedtim pracovala
ve firmé Baxter.
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Jan
Zadak

Spoleénost
Hewlett-Packard povysila
Jana Zadaka na pozici
viceprezidenta pro
obchod, marketing

a strategii divize
podnikovych Fesent.
Zaddk ma pod sebou na
celém svété sto tisic
zaméstnanci.

ODCHOD ROKU

E Martin Roman

Letos v zafi
musel odejit z
tela CEZ poté, co
byly zvefejnény
dokumenty

o jeho propojeni
se Skodou
Plzei. V Zele
energetické
firmy stal sedm
let.
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Pi‘estup roku: Romaniv odchod z CEZ
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Romana z cela polostitni firmy CEZ po sedmi letech. Jeho ptechod do dozor¢i rady
doprovodila vysokd pozornost médii i analytikti z oboru personalistiky.

"Odchod Martina Romana z pozice generdlniho feditele a predsedy predstavenstva CEZ se
opravdu nabizi jako nejvétsi ptestup letosniho roku," potvrzuje Miroslav Hofirek z persondln{
poradenské spolecnosti Hofirek Consulting, a dodava: "Chépu to jako inavu a moZnost, jak se

vénovat jinym aktivitim."

Na paty Romanovi Slape i odchod Alese Husdka z Cela loterijni spolecnosti Sazka po 16
letech.

Podle manaZera agentury Grafton Recruitment a prezidenta Asociace poskytovatel
persondlnich sluzeb Lubose Rejchrta vsak byl jak Romantiv, tak HuSaktv odchod pfinosem
pro CEZ i Sazku.

Sazka neni jedind loterijni firma, kterd letos pfiSla o $éfa. Na postu generdlniho feditele

koncem roku na vlastni Zddost kon¢{ i Jifi Bunda ze spole¢nosti Fortuna. Ten se chce vénovat
podnikani.

"Mam tfi sméry, ve kterych jedndm, z toho dv€ konkrétni nabidky od firem. Tfeti moZnost,
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navratu z Ruska," uvedl pro HN Bunda.

Za povySeni roku Rejchrt povazuje postup Jana Zaddka ve spole¢nosti Hewlett-Packard na
pozici viceprezidenta pro obchod, marketing a strategii divize podnikovych feSenf firmy.

Headhunter Jan Bubenik zase mezi nejvyrazngjsi leto$ni piestupy fadi jmenovéani Milana
Vasiny na pozici generdlniho feditele spole¢nosti T-Mobile, kam pfiSel ze Slovak Telekomu.

"Za zminku stoji také letni jmenovani Kamila Levinského generdlnim feditelem Ceskych
Radiokomunikaci," dodava Bubenik.

Dulezité byly také letoSni pfestupy manaZerek. Vyznamného povySeni se docCkala Eva
Kodydkova, jez se v zaii stala generdlni feditelkou Ceské pobocky firmy Zentiva, jedné z
nejvétsich farmaceutickych spolecnosti sttedni a vychodni Evropy.

Horko bylo také kolem jmenovéani Aleny Vitdskové do ¢ela Energetického regulac¢niho ufadu
(ERU). Jelikoz Vitaskova stravila cely Zivot v plyndrenském pramyslu, n¢kteti podnikatelé se
obavali, Ze ve své funkci bude proteZovat plyn na ukor jinych energetickych zdroji. Tyto



obavy se nenaplnily. Novd $éfka ERU zatim ostie vystupuje hlavné proti obnovitelnym
zdrojim energie.

Podle Markéty Svedové ze spoleénosti Recruit CZ by mohly zmény na vysokych

manazerskych postech pokraCovat i v piiStim roce. Firmy se vSak zaméfi na specialisty, ktefi
by mohli byt vyznamnym piinosem pro danou spolecnost.

"Firmy budou pfisti rok vice selektivni. ManaZerské prestupy tak budou souviset s upevnénim
pozic na trhu," fekla Svedova.

Jak manaiefi méni posty v tuzemskych firmich
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