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PERSONÁLNÍM AGENTURÁM ROSTL BYZNYS O DESÍTKY PROCENT, P�ÍŠTÍ ROK 
�EKAJÍ ÚTLUM 

Manažerských p�esun� letos výrazn� 
p�ibylo 
Manažerské p�estupy, pády i povýšení - z tohoto pohledu byl letošní rok výjime�ný. Po�et 
zm�n na manažerských postech vzrostl s p�edchozím rokem o desítky procent. Potvrzují to 
personální agentury i headhunte�i. 

Nového šéfa má po odstoupení Martina Romana elektrárenský obr �EZ, farmaceutickou 
firmu Zentiva poprvé vede žena a skon�il i kdysi neomezený vládce Sazky Aleš Hušák. 
Podobné rošády se ale netýkaly jen úpln� nejvyšších pater �eského byznysu. "Letošní rok byl 
docela dynamický. Nesl se totiž ve znamení optimistické nálady. Spousta firem cht�la r�st a 
rozhodla, že p�jde do nových projekt�. Útlum nastal až v posledním �tvrtletí," �íká 
headhunter Jan Bubeník. 

Nap�íklad personální agentura Grafton Recruitment letos zvýšila meziro�n� po�et p�estup� o 
t�icet procent. Manažer této spole�nosti Luboš Rejchrt dodává, že ze zhruba 2700 p�esun� se 
desetina týkala nejvyšších manažerských pozic. Firma Recruit CZ jich letos koordinovala o 
�ty�icet procent víc než v roce 2010. 

Personalisté p�isuzují zvýšené poptávce po lidech na manažerské posty hlavn� snahu 
spole�ností využít po�áte�ního r�stu a zaplatit za specialisty, kte�í budou do budoucna 
schopni upevnit pozici jejich firem na trhu. "Firmy pochopily, že bez dobrých a drahých lidí 
to nefunguje a že ne vždy se vyplatí šet�it na lidských zdrojích," uvedla Markéta Švedová ze 
spole�nosti Recruit CZ. 

Tém�� všechny personální agentury ale p�edpovídají útlum pro p�íští rok. Odvolávají se 
hlavn� na opatrnost, která souvisí s krizí eurozóny i nejistotou na evropských trzích. 

"Manaže�i se budou spíš držet svých jistot a nebudou riskovat. Mají nap�íklad strach, že 
nastoupí do firmy na zkušební dobu, b�hem níž dojde ve spole�nosti k problém�m, a oni 
budou nuceni odejít," �íká Miroslav Hofírek, zakladatel personální poradenské spole�nosti 
Hofírek Consulting. 

Bubeník zase p�edpovídá desetiprocentní pokles v po�tu p�estup� v roce 2012. "P�íští rok 
bude opatrn�jší s tím, jak se do n�j p�elije sou�asná nálada mezi firmami," hodnotí Bubeník. 

Rejchrt je p�esto p�esv�d�en, že i p�íští rok dojde k podobn� zajímavým zm�nám, jakou byl 
práv� odchod Martina Romana z �ela �EZ nebo povýšení Jana Zadáka do nejvyššího vedení 
firmy Hewlett-Packard. 

P�íští rok budou firmy opatrn�jší. Ukazuje to útlum z posledního �tvrtletí.  
Jan Bubeník  
headhunter 
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P�estup roku: Roman�v odchod z �EZ 
Nejvýznamn�jší a nejp�ekvapiv�jší manažerské p�estupy, odchody a povýšení roku. 

Se zm�nami na vysokých manažerských postech v tuzemských firmách se letos doslova 
roztrhl pytel. Za nejp�ekvapiv�jší p�estup analytici považují podzimní odchod Martina 
Romana z �ela polostátní firmy �EZ po sedmi letech. Jeho p�echod do dozor�í rady 
doprovodila vysoká pozornost médií i analytik� z oboru personalistiky. 

"Odchod Martina Romana z pozice generálního �editele a p�edsedy p�edstavenstva �EZ se 
opravdu nabízí jako nejv�tší p�estup letošního roku," potvrzuje Miroslav Hofírek z personální 
poradenské spole�nosti Hofírek Consulting, a dodává: "Chápu to jako únavu a možnost, jak se 
v�novat jiným aktivitám." 

Na paty Romanovi šlape i odchod Aleše Hušáka z �ela loterijní spole�nosti Sazka po 16 
letech. 

Podle manažera agentury Grafton Recruitment a prezidenta Asociace poskytovatel� 
personálních služeb Luboše Rejchrta však byl jak Roman�v, tak Hušák�v odchod p�ínosem 
pro �EZ i Sazku. 

Sazka není jediná loterijní firma, která letos p�išla o šéfa. Na postu generálního �editele 
koncem roku na vlastní žádost kon�í i Ji�í Bunda ze spole�nosti Fortuna. Ten se chce v�novat 
podnikání. 

"Mám t�i sm�ry, ve kterých jednám, z toho dv� konkrétní nabídky od firem. T�etí možnost, 
která se zdá nejpravd�podobn�jší, je, že budu sám podnikat. Uvažoval jsem o tom i po 
návratu z Ruska," uvedl pro HN Bunda. 

Za povýšení roku Rejchrt považuje postup Jana Zadáka ve spole�nosti Hewlett-Packard na 
pozici viceprezidenta pro obchod, marketing a strategii divize podnikových �ešení firmy. 

Headhunter Jan Bubeník zase mezi nejvýrazn�jší letošní p�estupy �adí jmenování Milana 
Vašiny na pozici generálního �editele spole�nosti T-Mobile, kam p�išel ze Slovak Telekomu. 

"Za zmínku stojí také letní jmenování Kamila Levinského generálním �editelem �eských 
Radiokomunikací," dodává Bubeník. 

D�ležité byly také letošní p�estupy manažerek. Významného povýšení se do�kala Eva 
Kodýdková, jež se v zá�í stala generální �editelkou �eské pobo�ky firmy Zentiva, jedné z 
nejv�tších farmaceutických spole�ností st�ední a východní Evropy. 

Horko bylo také kolem jmenování Aleny Vitáskové do �ela Energetického regula�ního ú�adu 
(ERÚ). Jelikož Vitásková strávila celý život v plynárenském pr�myslu, n�kte�í podnikatelé se 
obávali, že ve své funkci bude protežovat plyn na úkor jiných energetických zdroj�. Tyto 



obavy se nenaplnily. Nová šéfka ERÚ zatím ost�e vystupuje hlavn� proti obnovitelným 
zdroj�m energie. 

Podle Markéty Švedové ze spole�nosti Recruit CZ by mohly zm�ny na vysokých 
manažerských postech pokra�ovat i v p�íštím roce. Firmy se však zam��í na specialisty, kte�í 
by mohli být významným p�ínosem pro danou spole�nost. 

"Firmy budou p�íští rok více selektivní. Manažerské p�estupy tak budou souviset s upevn�ním 
pozic na trhu," �ekla Švedová. 

  

 

 


