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Mentoring pro zeny se letos otevira
verejnosti

Na ceském trhu startuje mezioborovy mentoringovy program, ur¢eny manazerkam.
Inspirovaly jej Hospodatské noviny.

Mentoring pro Zeny manaZzerky otevieny vefejnosti - tento program piedstavila minuly tyden
v Praze firma Vodafone ve spolupraci s agenturou Ogilvy PR a headhunterskou spole¢nosti
Bubenik Partners. Program se jmenuje Odyssey a otevienim se pro vefejnost vstupuje do
svého druhého ro¢niku. Jeho vznik inspiroval Zebti¢ek Hospodaiskych novin Top 25
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Neni to koucovani

Cilem programu, ktery poprvé odstartoval loni v bieznu pod vedenim generalni feditelky
Vodafonu CR Muriel Anton, je zavést v Cesku tradici mentoringu a vytvofit centrum
vzdélavani manaZerek na nejvyssi drovni.

"Zhruba pred pildruhym rokem jsme si sedli s tehdejsim Séfredaktorem Hospoddrskych novin
Petrem Simiinkem a s Janem Bubenikem z Bubenik Partners a zacali Fesit myslenku, jak
cyklus Top 25 Zen Ceského byznysu rozsirit na program pomdhajici talentovanym Zendm v
Ceském byznysu. Nakonec se to rozrostlo jesté vic, neZ jsme ocekdvali," tekla Muriel Anton.
Prvnim nevetejnym ro¢nikem proslo podle ni dvanidct manazerek, kterym se dostalo rad a
konzultaci od ¢trndcti mentord z riznych obort - patfila mezi n¢ napiiklad feditelka Ogilvy
PR Dita Stejskalovd nebo biokyberneticka Senta Cermdkovd, teditelka vztahii s médii a
analytiky v oblasti technologickych sluzeb ve spolecnosti Hewlett-Packard.

"Mentoring predstavuje velky rozdil oproti koucovdni podiizeného ve firmé, protoZe tam je
tomu vétsinou tak, Ze mdte néjaké cile i predstavy a musite k nim podrizeného dovést. Tady je
to ale naopak, mentorovany prichdzi s tim, co potrebuje. S kolegyni, kterou jsem mentorovala,
Jjsme se schdzely zhruba jednou mésicné a kazdd schiizka pro mé znamenala obrovsky prinos v
tom, jaky drajv a energii do nich vndsela, vidéla jsem, jak méeni své uvaZovdni,” uvedla Dita
Stejskalova.

Podle Petry Ldvickové, marketingové manazerky SAS Institutu a jedné z "mentee", tedy
mentorovanych manaZerek prvniho cyklu, se program Odyssey 1i$i od kou¢inku ve firmé€ i
diirazem na vzdjemnou dvéru. Lavickovou vedla uz zminénd Senta Cermékova. "Jednim z
tikoltl, jimiZ mé Senta zaméstnala, bylo i seradit si chyby, které opakuji ve své kariére. To bylo
docela dobré zrcadlo, a pritom kouci ve firmé bych néco takového nikdy nepriznala," uvedla
Lavickova.

Hristé se kolikuje predem
Na dotaz M&M, zda piece jenom nehrozi piipadné zneuZiti citlivych informaci v praxi, kdyz

mentofi nijak nestoji mimo byznys, odpovidaji tviirci projektu, Ze program stoji na divéie a
domluvé mezi mentorem a mentee. "My jsme si navzdjem podepsaly Cestné prohldsent, Ze



veéci, o nich? diskutujeme, nepiijdou ven bez predchozi dohody. VSechny podobné situace jsme
si prosly dopredu a nahlas si vekly, jak si vykolikujeme hriste," popsala sviij konkrétni vztah s
mentorovanou manazerkou Dita Stejskalova.

Jan Bubenik dodava, Ze konfliktu z4jmu se snaZi autofi projektu vyvarovat i pii vzdjemném
parovani mentori a mentorovanych. "Proto je program mezioborovy," dodava Bubenik.

Séf to musi doporuéit

Do druhého ro¢niku se mohou ¢eské manaZerky hlésit do 4. inora, pfi¢emz program je
otevien pro zZeny, které v soucasnosti zastavaji pozice na prvni az druhé drovni pod
vrcholovym managementem spolec¢nosti. Jednotlivé kandidatky musi do programu nominovat
i generdlni feditel, feditel dseku lidskych zdroji nebo feditel divize, ve které momentalné
pracuji. Nove se pfitom program otevird i pro lidi z neziskové sféry.

Na stranu mentort se mohou do 21. ledna hlasit muZi i Zeny, ktefi patii mezi lidry ceského
byznysu a chtéji se pod¢lit o své know-how. Jedni i druzi se mohou pfihlésit pfes web
projektu. Program je nekomer¢ni, takZe mentorovani za tcast neplati a naopak mentofi za ni
nejsou honorovani. "Programu se dosud ziicastnilo 26 lidi, nasim cilem je tento pocet letos
zdvojndsobit. V pripade, Ze by zdjem prevysil tento pldn, vyberou nejlepsi kandiddty clenové
Odyssey," uvedla manaZerka programu Odyssey Andrea Mele.

Mezi zakladatele Odyssey patfi Sé¢fka Vodafonu Muriel Anton (vlevo) a headhunter Jan
Bubenik. K tymu se zdhy ptidala biokyberneticka Senta Cermakova, manazerka Hewlett-
Packard.



