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Firmy hledaji hvézdy. Ale ne za kazdou
cenu

Fokus
Top 10 profesi roku 2011. Firmy si mnohem peclivéji vybiraji a Zadaji hotové specialisty. Na
zaucovani neni ¢as

Ekonomika ozZiva a s ni i trh prace. Pfeplacenti je ale pry¢ a existuje pouze n€kolik novych
hvézdnych pozic, kde je mozné rychle platové rist.

"Je velky zdjem o marketingové specialisty, ktef{ dokdzou vyuzivat socidln{ sité," fika
headhunter Jan Bubenik. Kdo umi k prodeji vyuZzit vSech novych on-line moZnosti a ma za
sebou uspesné projekty, tomu se dvete oteviraji prakticky vSude. Cel4 fada firem chce totiz
nové prodejni kandly vyuZivat, avSak v realizaci tape. Poptavka po odbornicich je proto velka,
ale na trhu jich pfili$ neni.

Hvézdou na trhu prace jsou dnes rovnéz lidé, ktefi rozuméji telekomunikacim a informac¢nim
technologiim zaroven. Na prvni pohled je to logickd kombinace, oba obory se ov§em a7z dosud
vyvijely kazdy sam. To se nyni ménf a roste poptavka po feSenich, jez vyZaduji znalosti obou
téchto svéth. SkuteCnych odbornikil se nedostava.

Drzet krok s dobou

"Trh préce je na vzestupu, zaméstnanci i zamé&stnavatelé se budou méné obdvat zmén, trh se
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Pozic, o které maji firmy velky zdjem, je celd fada. Stdle naptiklad plati, Ze je velkd poptdvka
po IT odbornicich a obchodnicich. Stejnd je ovSem i nabidka. Programatorti i obchodnik se
na nabizené pozice hlasi mnoho, a proto se firmy naucily 1épe vybirat. UZ nestaci umét jenom
jeden programovaci jazyk, je dllezité znat moderni trendy. Programator nyni musi umeét
zaméstnavatele presveédcit, Ze bude drzet krok s dobou. "Dulezité také je, aby se do firmy
hodil," fika reditelka Billanc Partners Alena Chlumska.

U obchodniki se vice rozlisuje, jestli jde o takzvané lovce, ktefi aktivné hledaji nové
zdkazniky, a farmafte, ktefi se staraji o ty stavajici. Téch, ktef{ dokdZou objizdét klienty a
nepfijit o né, je na trhu obrovské mnozstvi. Takové, Ze mzdy v oboru klesaji o desitky
procent. Vyhrano ale nemajf ani ti, kteff umé;ji hledat nové pifleZitosti. Casté&ji je totiz
vyZadovéna znalost konkrétniho oboru. I tispé€$ny obchodnik z retailového sektoru bude
obtiznéji hledat praci napiiklad v primyslu.

Na trhu préce je totiZ soucasny rychly riist primyslu znat. Stejné jako pted krizi i dnes firmy
hledaji kvalifikované pracovniky do strojirenstvi - od obsluhy strojii po technické feditele,
vedouci vyvoje a obchodni zéstupce.

Oproti dobé pred krizi vSak neberou kazdého a nechté€ji novym zaméstnanciim poskytovat cas
na zauceni. Neni to zapotiebi. Rada strojirenskych podniki mé stdle problémy, jiné



zkrachovaly, n€které pak pfesunuly vyrobu dal na vychod, proto je i uchazect potad relativné
dost.

Jen mizivy rist mezd

Jen o inflaci, tak odpovédéla naprostd vétSina personalistii na otazku HN, jak by mohly v
leto$nim roce rast mzdy. "Firmy uZ vice sleduji, kolik za koho plati, a zvazuji pomér ceny a
vykonu," popisuje Alena Chlumska. Vice nez diive ale plati, Ze ti lep$i, s Zddanymi vysledky
berou vice neZ pramérni a Sedi kolegové.

"Oc¢ekavame mirny nariist mezd, ktery bude pravdépodobné kopirovat miru inflace. VySsimu
narustu bude branit relativné vySsi mira nezaméstnanosti," fikd marketingovy feditel agentury
Grafton Recruitment Mikul4§ Prochédzka.

Kdo chce mit vice, musi byt podle personalistl jiny. Musi byt zndt, Ze se pfi ziskavani
kvalifikace nadtel, tedy alespoi v piipadech, kde neni podminkou price talent. Certifikaty
vSak nenahradi aktivitu. Zamé&stnavatelé poZaduji jedince, ktefi reaguji na aktudlni déni a

vnimaji "vyzvy doby". To neplati jen o zmiflovaném vyuZivani internetu a novych trenda v
programovani.

Vyhodu maji i manaZefi, kteti béhem krize dokazali prodat svou schopnost ofezavat naklady,
dokazou dnes naptiklad vyjednavat akvizice nebo restrukturalizovat firmy, coZ jsou
pozadavky, jeZ v soucasnosti firmy na své manazery kladou stdle Castéji. "Dobte placenou
praci vzdy snaze najdou lidé, kteif se pfi ziskavani odbornosti nadfeli," popisuje Chlumska. A
to nejen ve Skole, ale i béhem své praxe.

Kandidati by méli vice nez diive rozumét pozici, na niZ se hldsi. Problém tak mohou mit jak
absolventi bez praxe, tak i obchodnici, ktefi chtéji zménit obor, v némZ pracuji.

N¢kteii ale budou mit i letos pfi hleddni prace potiZe. "Za problematické z hlediska uplatnéni
povazuji obory, ve kterych se projevovalo sniZovan naklada ze strany zaméstnavatele, jde
hlavné o administrativu a marketing a myslim, Ze tento trend bude urcitou dobu pokracovat,"
tika konzultant spolecnosti Consent Zdenck Holecek.

Personalisté hovoii také o hors{ situaci v bankovnictvi, kde jiz zacali vyraznéji ofezdvat
ndklady na své zamé&stnance. "Hors{ uplatnéni budou mit absolventi, ktef{ béhem studia
neziskali Zddné pracovni zkuSenosti a nejsou jazykove vybaveni. Stejné tak Spatné se
pravdépodobné bude hledat price i lidem ze statni spravy,"” predpokladd Kldra AntoSova ze
spolec¢nosti Hays.



500 tisic nezaméstnanych

o vz

nemd na hledédni prace specialisti Zaddny vliv. Kvalifikovanych lidi s dobrymi referencemi je
stile nedostatek.

- 50 tisic korun

I o padesit tisic méné berou dnes obchodnici oproti zacatku roku 2009. Skoncila spirédla
prepldcent, kterd se roztoc€ila pied zaCatkem krize. Uchazeci §li se svymi pozadavky dolt.

30 tisic za angli¢tinu

Se znalosti anglictiny 80 tisic mésicn¢, bez ni 50 tisic, takové piipady popisuji personalisté z
praxe. I tak se n¢kteii jazyk odmitaji naucit.

Jak na lepsi praci

Anglictina

Svétovy jazyk je nutnosti u vSech 1épe placenych pozic. JiZ davno plati, Ze kdo chtél, cizi
anglictinu se doucil. Bez ni jdou podle personalistl platy doli az o padesat procent. Némcina i
rustina maji svou hodnotu jen vedle anglictiny.

Praxe

I absolventi museji zaméstnavateli ukdzat, Ze méli béhem studia n&jakou praxi a védi, jak
vypada firma zevnitf. U seniorskych pozic jsou pak dilezité zkuSenosti z oboru a ze situaci,
které se tykaji i pozice, na niZ se uchaze¢ hlasi.

Trendy

Kdo chce vyssi plat, musi sledovat nové trendy a nabidnout jejich vyuZiti novému
zaméstnavateli. Marketingovy $éf retailové firmy, jenz odmita facebook, nebo tviirce
webovych stranek, ktery se nechce ucit jiné véci neZ HTML, nemaji na trhu velkou Sanci.
Nebat se kombinaci

Specialistl je nedostatek, dvojitych specialisti je jeSt¢ méné. Vzdélani a praxe ve dvou ¢i vice

oborech oteviraji dvete. Napiiklad ekonom a Iékaf, pravnik a ekonom, IT specialista a
obchodnik.



O koho je na trhu zdjem (obvykly vydélek u 20 procent nejlépe placenych lidi na konkrétni
pozici)

Obchodnik - (lovec) - 248 tisic korun mési¢né

Obchodniki, obchodnich feditell a riznych account manazert je na trhu hodné. Jen mélo jich
ma ale reference o tom, Ze dokdZou ziskavat nové klienty a Ze rozumi oboru, ve kterém chtéji
pusobit. Kdo to umi, mé¢l by vydéelavat v horni hranici uvedeného rozsahu.

Specialista na akvizice - 172 tisic korun mési¢né

Po krizi pfibylo akvizic. Slabé firmy jsou na prodej. To znamend velkou pfileZitost pro ty,
kteti umé&ji akvizice vyfidit, pfipadné zvladnou fuze. Takova zkuSenost je v Zivotopisu plusem
pro finan¢ni i provozni feditele i pro specialisty pro oceflovani majetku.

s,

Marketingovy Feditel - nova média - 122 tisic korun mési¢né

Kdo rozumi novym médiim a dokaze se pochlubit referencemi, ma dvete oteviené vsude.
Trendy smétuji k pfimému prodeji pres socidlni sit€ a po odbornicich dnes touZzi prakticky
vSechny velké firmy. Na trhu jich je ale zatim malo.

Technicky Feditel - 160 tisic korun mési¢né

Rast strojirenstvi je zndt a technicky feditel je ted’ jedna z nejpoptavanéjsich fidicich funkci.
Tvrdy boj o kandidaty a ptepldceni se ale podle personalistti nedéje. Nekteré firmy piesunuly
vyrobu do zahranici, jiné maji problémy. Na trhu je tak zatim relativné dost kandidatu, kteif si
hledaji lep$i misto. Kdo umi anglicky a ma za sebou zajimavou praxi, misto si najde témét
okamZit¢.

Controller - nové systémy - 100 tisic korun mési¢né

Controller je dnes Siroky termin od hlidact faktur, splatnosti po specialisty, ktefi dohliZeji na
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metody kontroly fungovani firmy, které usnadni a zjednodusi fizeni.
IT specialista - 93 tisic korun mési¢né

Rozvoj IT a telekomunikaci jesté nekonci. Jednotlivé firmy stdle investuji do novych feSeni a
ta je potieba piipravit a fidit. Nejvetsi Sanci na postup ma ¢lovek, ktery rozumi IT i
telekomunikacim zaroven a chape oba obory. Headhuntefi mu budou volat kaZzdou chvili.

Programator - 81 tisic korun mési¢né

Byt programdtorem neni automaticky zlaty dul. Téch fadovych je pomérné dost. Velké penize
ovSem dokédzou vydélat ti, ktetf sleduji nové trendy a jsou o krok napted pied ostatnimi.
Nejvetsi zajem je o ty, ktefi umi to nejnovejsi z jazykt Java a .NET. Pokud pak dokdzou
prodat sami sebe, bez problému vyd¢laji pres 100 tisic.

s,

Lékar - 77 tisic korun mési¢né



Vzpoura doktort ma dohru na trhu prace. Soukromé kliniky, ale i zahrani¢ni nemocnice se
rozhodly, Ze volné doktory ulovi. A nabizeji aZ sedm tisic eur mé&si¢né. Nejvetsi zdjem je o
Iékate témét vSech specializaci, ktefi maji za sebou odbornou praxi a druhou atestaci.
Zajimavé nabidky ale nyni p¥ichazeji podle personalisti i z Ceska.

Projektant ve strojirenstvi - 65 tisic korun mési¢né

Nabidek na praci technologti, konstruktéra a projektantii podle persondlnich agentur vyrazné
pribylo. Po krizi je tfeba pfichazet s novymi projekty a strojirenské firmy vidi na trhu nové
prileZitosti. Schopni inZenyti nebudou mit o praci nouzi.

s,

Utetni - 45 tisic korun mési¢né

Zahrani¢ni investice a rozvoj center sdilenych sluzeb udrzuji vysokou poptavku po tcetnich,
ktefi ovladaji cizi jazyky. Ucetni bez angliCtiny si vydélaji i n€kolikrat méné. Rychly rtst
platu pfichdzi i se znalosti mezindrodnich ucetnich standardi.



