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Firmy hledají hv�zdy. Ale ne za každou 
cenu 
Fokus 
Top 10 profesí roku 2011. Firmy si mnohem pe�liv�ji vybírají a žádají hotové specialisty. Na 
zau�ování není �as 

Ekonomika ožívá a s ní i trh práce. P�eplácení je ale pry� a existuje pouze n�kolik nových 
hv�zdných pozic, kde je možné rychle platov� r�st.  

"Je velký zájem o marketingové specialisty, kte�í dokážou využívat sociální sít�," �íká 
headhunter Jan Bubeník. Kdo umí k prodeji využít všech nových on-line možností a má za 
sebou úsp�šné projekty, tomu se dve�e otevírají prakticky všude. Celá �ada firem chce totiž 
nové prodejní kanály využívat, avšak v realizaci tápe. Poptávka po odbornících je proto velká, 
ale na trhu jich p�íliš není.  

Hv�zdou na trhu práce jsou dnes rovn�ž lidé, kte�í rozum�jí telekomunikacím a informa�ním 
technologiím zárove�. Na první pohled je to logická kombinace, oba obory se ovšem až dosud 
vyvíjely každý sám. To se nyní m�ní a roste poptávka po �ešeních, jež vyžadují znalosti obou 
t�chto sv�t�. Skute�ných odborník� se nedostává.  

Držet krok s dobou  

"Trh práce je na vzestupu, zam�stnanci i zam�stnavatelé se budou mén� obávat zm�n, trh se 
rozhýbe a bude živ�jší než loni," p�edpokládá Ivana Paterová z agentury Hofírek Consulting.  

Pozic, o které mají firmy velký zájem, je celá �ada. Stále nap�íklad platí, že je velká poptávka 
po IT odbornících a obchodnících. Stejná je ovšem i nabídka. Programátor� i obchodník� se 
na nabízené pozice hlásí mnoho, a proto se firmy nau�ily lépe vybírat. Už nesta�í um�t jenom 
jeden programovací jazyk, je d�ležité znát moderní trendy. Programátor nyní musí um�t 
zam�stnavatele p�esv�d�it, že bude držet krok s dobou. "D�ležité také je, aby se do firmy 
hodil," �íká �editelka Billanc Partners Alena Chlumská.  

U obchodník� se více rozlišuje, jestli jde o takzvané lovce, kte�í aktivn� hledají nové 
zákazníky, a farmá�e, kte�í se starají o ty stávající. T�ch, kte�í dokážou objížd�t klienty a 
nep�ijít o n�, je na trhu obrovské množství. Takové, že mzdy v oboru klesají o desítky 
procent. Vyhráno ale nemají ani ti, kte�í um�jí hledat nové p�íležitosti. �ast�ji je totiž 
vyžadována znalost konkrétního oboru. I úsp�šný obchodník z retailového sektoru bude 
obtížn�ji hledat práci nap�íklad v pr�myslu.  

Na trhu práce je totiž sou�asný rychlý r�st pr�myslu znát. Stejn� jako p�ed krizí i dnes firmy 
hledají kvalifikované pracovníky do strojírenství - od obsluhy stroj� po technické �editele, 
vedoucí vývoje a obchodní zástupce.  

Oproti dob� p�ed krizí však neberou každého a necht�jí novým zam�stnanc�m poskytovat �as 
na zau�ení. Není to zapot�ebí. �ada strojírenských podnik� má stále problémy, jiné 



zkrachovaly, n�které pak p�esunuly výrobu dál na východ, proto je i uchaze�� po�ád relativn� 
dost.  

Jen mizivý r�st mezd  

Jen o inflaci, tak odpov�d�la naprostá v�tšina personalist� na otázku HN, jak by mohly v 
letošním roce r�st mzdy. "Firmy už více sledují, kolik za koho platí, a zvažují pom�r ceny a 
výkonu," popisuje Alena Chlumská. Více než d�íve ale platí, že ti lepší, s žádanými výsledky 
berou více než pr�m�rní a šedí kolegové.  

"O�ekáváme mírný nár�st mezd, který bude pravd�podobn� kopírovat míru inflace. Vyššímu 
nár�stu bude bránit relativn� vyšší míra nezam�stnanosti," �íká marketingový �editel agentury 
Grafton Recruitment Mikuláš Procházka.  

Kdo chce mít více, musí být podle personalist� jiný. Musí být znát, že se p�i získávání 
kvalifikace nad�el, tedy alespo� v p�ípadech, kde není podmínkou práce talent. Certifikáty 
však nenahradí aktivitu. Zam�stnavatelé požadují jedince, kte�í reagují na aktuální d�ní a 
vnímají "výzvy doby". To neplatí jen o zmi�ovaném využívání internetu a nových trend� v 
programování.  

Výhodu mají i manaže�i, kte�í b�hem krize dokázali prodat svou schopnost o�ezávat náklady, 
dokážou dnes nap�íklad vyjednávat akvizice nebo restrukturalizovat firmy, což jsou 
požadavky, jež v sou�asnosti firmy na své manažery kladou stále �ast�ji. "Dob�e placenou 
práci vždy snáze najdou lidé, kte�í se p�i získávání odbornosti nad�eli," popisuje Chlumská. A 
to nejen ve škole, ale i b�hem své praxe.  

Kandidáti by m�li více než d�íve rozum�t pozici, na niž se hlásí. Problém tak mohou mít jak 
absolventi bez praxe, tak i obchodníci, kte�í cht�jí zm�nit obor, v n�mž pracují.  

N�kte�í ale budou mít i letos p�i hledání práce potíže. "Za problematické z hlediska uplatn�ní 
považuji obory, ve kterých se projevovalo snižován náklad� ze strany zam�stnavatele, jde 
hlavn� o administrativu a marketing a myslím, že tento trend bude ur�itou dobu pokra�ovat," 
�íká konzultant spole�nosti Consent Zden�k Hole�ek.  

Personalisté hovo�í také o horší situaci v bankovnictví, kde již za�ali výrazn�ji o�ezávat 
náklady na své zam�stnance. "Horší uplatn�ní budou mít absolventi, kte�í b�hem studia 
nezískali žádné pracovní zkušenosti a nejsou jazykov� vybaveni. Stejn� tak špatn� se 
pravd�podobn� bude hledat práce i lidem ze státní správy," p�edpokládá Klára Antošová ze 
spole�nosti Hays.  

 



500 tisíc nezam�stnaných  

nemá na hledání práce specialist� žádný vliv. Kvalifikovaných lidí s dobrými referencemi je 
stále nedostatek.  

 

- 50 tisíc korun  

I o padesát tisíc mén� berou dnes obchodníci oproti za�átku roku 2009. Skon�ila spirála 
p�eplácení, která se rozto�ila p�ed za�átkem krize. Uchaze�i šli se svými požadavky dol�.  

 

30 tisíc za angli�tinu  

Se znalostí angli�tiny 80 tisíc m�sí�n�, bez ní 50 tisíc, takové p�ípady popisují personalisté z 
praxe. I tak se n�kte�í jazyk odmítají nau�it.  

 

Jak na lepší práci  

Angli�tina  

Sv�tový jazyk je nutností u všech lépe placených pozic. Již dávno platí, že kdo cht�l, cizí 
angli�tinu se dou�il. Bez ní jdou podle personalist� platy dol� až o padesát procent. N�m�ina i 
ruština mají svou hodnotu jen vedle angli�tiny.  

Praxe  

I absolventi musejí zam�stnavateli ukázat, že m�li b�hem studia n�jakou praxi a v�dí, jak 
vypadá firma zevnit�. U seniorských pozic jsou pak d�ležité zkušenosti z oboru a ze situací, 
které se týkají i pozice, na niž se uchaze� hlásí.  

Trendy  

Kdo chce vyšší plat, musí sledovat nové trendy a nabídnout jejich využití novému 
zam�stnavateli. Marketingový šéf retailové firmy, jenž odmítá facebook, nebo tv�rce 
webových stránek, který se nechce u�it jiné v�ci než HTML, nemají na trhu velkou šanci.  

Nebát se kombinací  

Specialist� je nedostatek, dvojitých specialist� je ješt� mén�. Vzd�lání a praxe ve dvou �i více 
oborech otevírají dve�e. Nap�íklad ekonom a léka�, právník a ekonom, IT specialista a 
obchodník.  

 



O koho je na trhu zájem (obvyklý výd�lek u 20 procent nejlépe placených lidí na konkrétní 
pozici)  

Obchodník - (lovec) - 248 tisíc korun m�sí�n�  

Obchodník�, obchodních �editel� a r�zných account manažer� je na trhu hodn�. Jen málo jich 
má ale reference o tom, že dokážou získávat nové klienty a že rozumí oboru, ve kterém cht�jí 
p�sobit. Kdo to umí, m�l by vyd�lávat v horní hranici uvedeného rozsahu.  

Specialista na akvizice - 172 tisíc korun m�sí�n�  

Po krizi p�ibylo akvizic. Slabé firmy jsou na prodej. To znamená velkou p�íležitost pro ty, 
kte�í um�jí akvizice vy�ídit, p�ípadn� zvládnou fúze. Taková zkušenost je v životopisu plusem 
pro finan�ní i provozní �editele i pro specialisty pro oce�ování majetku.  

Marketingový �editel - nová média - 122 tisíc korun m�sí�n�  

Kdo rozumí novým médiím a dokáže se pochlubit referencemi, má dve�e otev�ené všude. 
Trendy sm��uji k p�ímému prodeji p�es sociální sít� a po odbornících dnes touží prakticky 
všechny velké firmy. Na trhu jich je ale zatím málo.  

Technický �editel - 160 tisíc korun m�sí�n�  

R�st strojírenství je znát a technický �editel je te� jedna z nejpoptávan�jších �ídicích funkcí. 
Tvrdý boj o kandidáty a p�eplácení se ale podle personalist� ned�je. N�které firmy p�esunuly 
výrobu do zahrani�í, jiné mají problémy. Na trhu je tak zatím relativn� dost kandidát�, kte�í si 
hledají lepší místo. Kdo umí anglicky a má za sebou zajímavou praxi, místo si najde tém�� 
okamžit�.  

Controller - nové systémy - 100 tisíc korun m�sí�n�  

Controller je dnes široký termín od hlída�� faktur, splatnosti po specialisty, kte�í dohlížejí na 
celé fungování firmy. Nejžádan�jší jsou ale dnes ti, kte�í dokážou ve firm� p�ipravit a zavést 
metody kontroly fungování firmy, které usnadní a zjednoduší �ízení.  

IT specialista - 93 tisíc korun m�sí�n�  

Rozvoj IT a telekomunikací ješt� nekon�í. Jednotlivé firmy stále investují do nových �ešení a 
ta je pot�eba p�ipravit a �ídit. Nejv�tší šanci na postup má �lov�k, který rozumí IT i 
telekomunikacím zárove� a chápe oba obory. Headhunte�i mu budou volat každou chvíli.  

Programátor - 81 tisíc korun m�sí�n�  

Být programátorem není automaticky zlatý d�l. T�ch �adových je pom�rn� dost. Velké peníze 
ovšem dokážou vyd�lat ti, kte�í sledují nové trendy a jsou o krok nap�ed p�ed ostatními. 
Nejv�tší zájem je o ty, kte�í umí to nejnov�jší z jazyk� Java a .NET. Pokud pak dokážou 
prodat sami sebe, bez problém� vyd�lají p�es 100 tisíc.  

Léka� - 77 tisíc korun m�sí�n�  



Vzpoura doktor� má dohru na trhu práce. Soukromé kliniky, ale i zahrani�ní nemocnice se 
rozhodly, že volné doktory uloví. A nabízejí až sedm tisíc eur m�sí�n�. Nejv�tší zájem je o 
léka�e tém�� všech specializací, kte�í mají za sebou odbornou praxi a druhou atestaci. 
Zajímavé nabídky ale nyní p�icházejí podle personalist� i z �eska.  

Projektant ve strojírenství - 65 tisíc korun m�sí�n�  

Nabídek na práci technolog�, konstruktér� a projektant� podle personálních agentur výrazn� 
p�ibylo. Po krizi je t�eba p�icházet s novými projekty a strojírenské firmy vidí na trhu nové 
p�íležitosti. Schopní inžený�i nebudou mít o práci nouzi.  

Ú�etní - 45 tisíc korun m�sí�n�  

Zahrani�ní investice a rozvoj center sdílených služeb udržují vysokou poptávku po ú�etních, 
kte�í ovládají cizí jazyky. Ú�etní bez angli�tiny si vyd�lají i n�kolikrát mén�. Rychlý r�st 
platu p�ichází i se znalostí mezinárodních ú�etních standard�.  

 


