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Nezam�stnanost 

Práce je málo, zažité po�ádky se m�ní 
Po�et lidí bez práce se již n�kolik m�síc� za sebou strm� zvyšuje a ani vyhlídky na další 
období nejsou v�bec p�íznivé. Podle analytik� se únorová míra nezam�stnanosti, kterou 
ministerstvo práce a sociálních v�cí zve�ej�uje dnes, dostane p�es deset procent. A takové 
�íslo m�ní i dosud zavedené vztahy na pracovišti a zažité zvyklosti lidí.  

"N�které spole�nosti cht�jí za každou cenu dostat vše dol� - po�ty lidí i jejich platy," �íká šéf 
nejsiln�jšího odborového svazu OS KOVO Josef St�edula s tím, že metody, které jsou k tomu 
použité, jsou nyní dokonce p�edm�tem policejního šet�ení.  

Pracuji za ženu i za syna  

"Setkali jsme se se spole�ností z hutnického oboru, která zam�stnávala lidi na základ� dohody 
o provedení práce. Pokud si cht�l n�kdo vyd�lat více, pracoval i na dohodu pro svou ženu �i 
další rodinné p�íslušníky," �íká St�edula s tím, že práv� dohoda o provedení práce je nyní 
mezi firmami hodn� populární. "Jiný podnik zase snížil po�et zam�stnanc� tém�� z 
devatenácti set na padesát, ale tržby a výkon má stále stejný. Lidé pracovali na dohodu, ale 
státu na sociálním a zdravotním pojišt�ní podnik neodvedl tém�� nic," dodává St�edula.  

Zam�stnanci totiž mají �asto na výb�r pouze ze dvou možností - bu� p�istoupí na praktiky 
svých šéf�, nebo se p�jdou p�ihlásit na pracovní ú�ad. Už v lednu p�itom bylo podle statistik 
ministerstva práce a sociálních v�cí bez práce 574 226 lidí. A odhady analytik� na další r�st 
nezam�stnanosti potvrzují i pochmurné zprávy, které z tuzemských podnik� p�icházejí tém�� 
každý týden.  

Jen p�ed pár dny oznámil nap�íklad výrobce autodíl� Brose, že do roka zav�e závod s 300 
lidmi v Trutnov�.  

Na konci roku by se podle odhad� spole�nosti Patria Finance m�la míra nezam�stnanosti 
vyšplhat až na 10,6 procenta. "Zatímco nyní se propoušt�lo hlavn� v pr�myslových odv�tvích 
a bez práce jsou tak hlavn� muži, nyní za�ne propoušt�ní v sektoru služeb, p�ípadn� i ve státní 
sfé�e, kde budou na �ad� už i ženy," dodává David Marek, hlavní analytik Patria Finance.  

N�které firmy �i pracovní agentury se na další propoušt�ní pro jistotu p�ipravují už nyní - po 
zam�stnancích cht�jí dop�edu podepsat výpov�di, do kterých pak sta�í dopsat pouze datum. 
"Celé naše odd�lení muselo povinn� podepsat dohody o ukon�ení pracovního pom�ru s tím, 
že není jisté, koho z nás vlastn� nakonec doopravdy vyhodí," �íká zam�stnanec jedné 
jiho�eské po�íta�ové firmy, který si rad�ji nep�ál být jmenován, ale jeho totožnost HN znají.  

Žebrající manaže�i  

P�estože nej�ast�ji se propouští v d�lnických profesích, krize znateln� dopadla i na manažery. 
I když jsou ochotni slevit ze svých finan�ních požadavk� až na polovinu p�edchozí mzdy a 
hlásí se i na pozice výrazn� nižší, než jejich kvalifikace, práci se jim neda�í najít.  



"V mnoha p�ípadech se totiž potenciální zam�stnavatel obává jejich p�ílišné kvalifikace, �i 
toho, že jakmile se jim naskytne lepší p�íležitost, odejdou," vysv�tluje Jan Bubeník ze 
spole�nosti Bubenik Partners. Dodává, že takových lidí je v dnešní dob� p�itom relativn� dost 
- podle jeho odhad� až dvacet �i t�icet procent z t�ch, co hledají práci.  

Zatímco d�íve byli manaže�i nedostatkové zboží, dnes už o n� tak velký zájem není. "Nejsou 
noví hrá�i na trhu, n�kolik firem se slou�ilo, n�kolik jich zaniklo. Stále je tu stejný po�et lidí, 
ale židlí, na kterých mohou sed�t, ubylo," �íká Bubeník s tím, že zatímco p�ed dv�ma lety 
musel pomalu držet manažer�m "pistoli u hlavy", aby si v�bec poslechli n�jakou nabídku, 
dnes za ním chodí sami a on jim odpovídá, že pro n� nic nemá.  

"Situace na trhu se rozhodn� nezlepšuje, ale našt�stí už ani nezhoršuje, �ekl bych, že je 
stabilizovaná. Poptávka je nap�íklad po lidech, kte�í umí o�ezávat náklady �i vymáhat dluhy. 
Naopak hodnota lidí, kte�í umí expanzi, nebo zavád�t nové koncepty v marketingu relativn� 
klesá," dodává Bubeník.  

 

Trendy na trhu práce  

Nezam�stnanost 10 procent  

Podle oslovených analytik� nezam�stnanost za únor poprvé p�ekro�í deset procent. Podle 
dnes používané metodiky p�itom dosud desetiprocentní hranice p�ekonána ješt� nebyla.  

Nekalé praktiky firem  

Firmy se snaží šet�it. Daleko více využívají "Dohody o provedení práce" a když je pot�eba, 
m�že zam�stnanec vyplnit takovou dohodu i za rodinné p�íslušníky. Kv�li snadn�jšímu 
propoušt�ní nechají své lidi dop�edu podepsat výpov��, kam sta�í jen pozd�ji doplnit datum.  

Manaže�i na ocet  

Sou�asná situace dopadá i na manažery. N�kte�í jsou bez práce dlouhodob� a i když jsou 
ochotni pracovat za polovi�ní platy, nové místo nenajdou. Poptávka je po lidech, kte�í umí 
o�ezávat náklady �i vymáhat dluhy, manaže�i, kte�í umí expanzi, mají sm�lu.  

 


