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Nezameéstnanost

Prace je malo, zazité poradky se méni

Pocet lidi bez prace se jiz né€kolik mésicii za sebou strmé€ zvySuje a ani vyhlidky na dalsi
obdobi nejsou viibec piiznivé. Podle analytikd se inorova mira nezaméstnanosti, kterou
ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejnuje dnes, dostane pfes deset procent. A takové
¢islo méni 1 dosud zavedené vztahy na pracovisti a zaZité zvyklosti lidi.

"Nekteré spolecnosti chtéji za kaZzdou cenu dostat vSe dold - pocty lidi i jejich platy,” fika Séf
nejsilnéj$tho odborového svazu OS KOVO Josef Stiedula s tim, Ze metody, které jsou k tomu
pouzité, jsou nyni dokonce pfedmétem policejniho Setfeni.

Pracuji za Zenu i za syna

"Setkali jsme se se spolecnosti z hutnického oboru, kterd zaméstnavala lidi na zdklad€ dohody
o provedeni prace. Pokud si chtél nékdo vydélat vice, pracoval i na dohodu pro svou Zenu ¢i
dalsi rodinné prislusniky," fika Stfedula s tim, Ze pravé dohoda o provedeni prace je nyni
mezi firmami hodné popularni. "Jiny podnik zase sniZil poCet zaméstnanct témet z
devatendcti set na padesat, ale trzby a vykon ma stale stejny. Lidé pracovali na dohodu, ale
statu na socidlnim a zdravotnim pojisténi podnik neodvedl t€éméf nic," dodava Stredula.

Zaméstnanci totiz maji ¢asto na vybér pouze ze dvou moznosti - bud’ pfistoupi na praktiky
svych $éfi, nebo se ptijdou piihlasit na pracovni dfad. UZ v lednu piitom bylo podle statistik
ministerstva prace a socidlnich véci bez prace 574 226 lidi. A odhady analytikti na dalsi rtst
nezameéstnanosti potvrzuji i pochmurné zpravy, které z tuzemskych podnikt ptrichazeji témef
kazdy tyden.

Jen pfed par dny oznamil napiiklad vyrobce autodild Brose, Ze do roka zavie zavod s 300
lidmi v Trutnové.

Na konci roku by se podle odhadi spole¢nosti Patria Finance méla mira nezaméstnanosti
vysplhat az na 10,6 procenta. "Zatimco nyni se propoustélo hlavné v primyslovych odvétvich
a bez préce jsou tak hlavné muzi, nyni za¢ne propousténi v sektoru sluzeb, ptipadné i ve stitni
sféte, kde budou na fad€ uz i Zeny," doddva David Marek, hlavni analytik Patria Finance.

Nekteré firmy ¢i pracovni agentury se na dal$i propousténi pro jistotu pfipravuji uZ nyni - po
zaméstnancich chté&ji dopfedu podepsat vypovédi, do kterych pak staci dopsat pouze datum.
"Celé naSe oddéleni muselo povinné podepsat dohody o ukonceni pracovniho poméru s tim,
Ze neni jisté, koho z nds vlastn¢ nakonec doopravdy vyhodi," fikd zamé&stnanec jedné
jihoceské pocitacové firmy, ktery si rad€ji nepial byt jmenovan, ale jeho totoZnost HN znaji.

Zebrajici manazeii

PrestoZe nejcastéji se propousti v délnickych profesich, krize znatelné dopadla i na manazery.
I kdyzZ jsou ochotni slevit ze svych finan¢nich pozadavkl az na polovinu piedchozi mzdy a

Vv,

hlas{ se i na pozice vyrazné nizsi, nez jejich kvalifikace, préci se jim nedati najit.



"V mnoha ptipadech se totiZ potencidlni zaméstnavatel obava jejich piilisné kvalifikace, ¢i
toho, Ze jakmile se jim naskytne lepsi pfileZitost, odejdou," vysvétluje Jan Bubenik ze
spole¢nosti Bubenik Partners. Doddva, Ze takovych lid{ je v dne$ni dob¢€ ptitom relativné dost
- podle jeho odhadt aZ dvacet ¢i tficet procent z téch, co hledaji praci.

Zatimco diive byli manazefi nedostatkové zboZi, dnes uz o né tak velky zdjem neni. "Nejsou
novi hraci na trhu, nékolik firem se sloucilo, n¢kolik jich zaniklo. Stale je tu stejny pocet lidi,
ale 7idli, na kterych mohou sedét, ubylo," fika Bubenik s tim, Ze zatimco pied dvéma lety
musel pomalu drZet manaZerim "pistoli u hlavy", aby si viibec poslechli n¢jakou nabidku,
dnes za nim chodi sami a on jim odpovidd, Ze pro n¢ nic nema.

"Situace na trhu se rozhodn¢ nezlepSuje, ale nastésti uz ani nezhorsuje, ekl bych, Ze je
stabilizovana. Poptavka je napiiklad po lidech, ktefi umi ofezdvat naklady ¢i vymahat dluhy.
Naopak hodnota lidi, kteti umi expanzi, nebo zavadét nové koncepty v marketingu relativné
klesa," dodava Bubenik.

Trendy na trhu prace

Nezaméstnanost 10 procent

Podle oslovenych analytikdi nezaméstnanost za inor poprvé piekroci deset procent. Podle
dnes pouZivané metodiky pfitom dosud desetiprocentni hranice pfekondna jesté nebyla.

Nekalé praktiky firem

Firmy se snaZi Setfit. Daleko vice vyuZivaji "Dohody o provedeni prace" a kdyZ je potieba,

muZze zaméstnanec vyplnit takovou dohodu i za rodinné piislusniky. Kviili snadnéjSimu
propousténi nechaji své lidi dopfedu podepsat vypoved’, kam staci jen pozd€ji doplnit datum.

Manazeri na ocet
Soucasnd situace dopadd i na manaZery. Nékteti jsou bez prace dlouhodobé a i kdyZ jsou

ochotni pracovat za polovi¢ni platy, nové misto nenajdou. Poptdvka je po lidech, ktef{ umi
ofezdvat ndklady ¢i vymahat dluhy, manazefi, kteti umi expanzi, maji smilu.



