Manazeri jsou skromnéjsi,
ale také usedlejsi

Praha (pan) - ,,Ano, nabidku si vy- :
slechnu, ale upiimng, me&nit misto
se mi nyni moc nechce.** '

Prévé takovou vétu slysi v posled- -
ni dob& lovei manaZert: stile Sastgji. -
Hospodérska krize totiZ nejen opafi-
la apetit firem nabirat nové feditele,
ale také chut $&fi ménit nyni zamést-
néni je vyrazné niZii.

Na trhu je sice mnoho propusté-
nych fediteli, kiefi by po mist& sko- |
&ili, hledadi talentti
se viak shoduji, Ze

~Zv1a§té ti propudténi jdou aZ
o kategorii pozice niZ, i v platech

- jsou schopni vyrazné ubrat, zvIagté

pokud potfebuji praci rychle,” dodi-
va Bubenik. Podle néj totiZ propus-
tény manaZer byva vétSinou v obtiz-

| né situaci. Zpravidla jsou to lidé,
i ktefi mé&li vysoky Zivotni standard
i a pfedev§im zna¢né finan¢ni zivaz-
' ky ubank. Vysoké hypotéky, leasin-

gy a dalgi zavazky tak hraji velkou
roli pfi obruSovani

jejich pracovnich

:,ii °pri“§:ﬁ §Eif‘-l§9- LKandidati jsou zvédavajsi M;Oﬁ'z N ]
| a vhodni kandi- — pe gfjy, vice se s nami yZ je situace
dati sedi stile za schézeji, ale ve finale se na trhu stale pomér-

svymi pracovnimi
stoly.

-Kandidati jsou
moznd zvédavejsi ;
neZ dfiv, vice se s nimi schazeji, ale :
jsou vice konzervativni ve findlnim :
rozhodnuti, vice se boji, aby neudg- :
lali chybu," vidi chovini manaZert :
jejich lovec Jan Bubenik z Bubenik !
Partners.

Podle néj mana¥e¥i v&di, 7e v pHi- |
padg Spatného rozhodnuti by jejich :
dalgi nasledné hledani vyhovujiciho :
mista bylo mnohem t&751.

Na druhé strang vSak hospodéfska :
recese piinesla vEtSi umirnénost v :
manaZerskych oekdvénich a pféani :
od svého budouciho zamé&stnavatele.

boji, aby neudélali chybu.“
Jan Bubenik, $&f Bubenik Partners

né strnuld, podle
mnohych hledatt
je uZ citit, Ze by se
trh s fidicimi pra-
covniky mohl letos opét rozb&h-
nout. :
»Firmy maji nejhorsi za sebou,
pokud pieZily, zaéinaji tvofit daldi
plany a na to vétSinou potiebuji

| nové tvite,” fika Barbora TomSov-

ska, feditelka spole¢nosti Touch-
down.
Nejv&tiim ldgrem mezi firmami

: jsou stile manaZefi s pfivlastkem
: krizovy — finanni a obchodni fedite-

1é. Naopak firmy pofad ani neSt&k-
nou po manazerech s profilem ,,mar-
ketingovy*.



