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Milionaiska daii: CSSD chce prosadit, aby lidé s pfijmy
nad sto tisic korun mésiéné odvadéli \ry55| dané,

Jak se pozna bohac? Podle lofiského priizkumu MF DNES
je to ten, kdo bere alespon sto tisic korun ¢istého mésitné.

MF DNER

Stat manaier’y nehlidal

méno byvalého studentskeé-

ho vidce Jana Bubenika

se objevi pokaZdé, kdyZ

na Kubé zatknou Ceské
obéany. V roce 2001 totiZ stravil
i tydny ve vézeni s politikem
Ivanem Pilipem, kdy# jeli za disi-
denty. A objevuje se i tehdy, kdyZ
je fef o manaZerech. Jan Bubenik
je totiz lovec hlav, headhunter,
ktery shéni pro soukromé firmy
manaZery. Kritizuje, jak ¥pat-
né tuhle &innost déla stat, a moc
nechce véfit, Ze se vybér manaZe-
1l pro stitni a polostatni podniky
zlepdi. A Ze zplsob i vySe jejich
odmé&fiovini budou transparentni

nich manaZerii. Co tomu
napadu Fikéte?
Definovat principy
odméfiovani ve stat-
nich a polostitmich
firmach je chvaly-
hodné. Je normal-
ni, kdyZ se sniZuji
platy t€m, ktefi
vedon firmy tak,
Ze vytvifeji ztrd-
tu nebo nedosahuji
jinych domluvenych
parametri. Musite se
na to koukat individual-
né, jakou funkci ma firma
plnit, jaké zaddni manage-

treba odlisit CEZ, Po3tu
nebo Lesy?
Klidové je mit
vilbec zaddni, co
jako stat — majitel
. — od managemen-
tu té které firmy
chci. A to je
rizné: maximél-
ni zisk, pfiprava
na  privatizaci
nebo slizba obda-
niim. Strategicka
spolegnost, jako tfeba
Spréva statnich hmot-
nych rezerv, mé jiné cile
neZ vytvifet maximélni zisk.

a vefejné. ,,Stit selhal jako vlast- ment dostivi a jestli je schopen yoypcwHLRy U CSA, které normélng konkuruji
nik, ktery ma v dozorSich raddch  jej naplnit nebo ne. Pochopitelné Jan Bubenik tvrdi, komerénim firmédm, neni divod
své zéstupce, aby podobné excesy je dileZité odstranit excesy, které se platy statnich nemit komer&ni cile. Pak by tam ti
hlidali,” fikd Bubenik. se v nékterych stitem kontrolova- manaerd by lidé méli mit na tyto cile navazné

nych firmach objevovaly. mély byt vefeiné odpovidajici platy i odmény.
Eduarda Janoty ma vymyslet Jak miiZe stit odlisit odmeéfio- A meni zhiivéfilost, Ze o nich
novy systém odméiiovani stit- véni v riiznych firméch — jak rozhoduji manaZefi?

Sprava zelezniéni
~ dopravni cesty

Obfiinvestice
do ﬁe[aznltnrd'tkorldarﬂ

Miroslav Dvordk
Letiste Praha

Liskova firma kvl
. monopolu

Frantisek Dohnal
Newyssa kontrolni

: : Z.ls < arveiké Imrestiee

Ale vidyt to je chyba stitu!
M4 tam majoritu, mél a mé tam
své zastupce v dozor€ich radéich.
A ti to dopustili,. Managementu
stat éasto schvilil to, co jim sidm
predloZil. Stit pfedevSim musi
do dozorgich rad jmenovat kom-
petentni lidi, ktefi maji néjakou
relevantni zkuSenost. Pokud to
neumi, at si radéji najme firmu,
kterd takové zkuSenosti m4, pfi-
padn® umi i nastavit obvykld
pravidla odméfiovani. Ty véci
miiZzou byt docela jednoduché,
kdyZ chtéji byt.

TakZe stit ted jen zachrafiuje,
co sém pokazil?

Pochopitelng. Stit na to mél
vliv vZdy. JenZe do dozor&ich rad
v mnoha pfipadech posild lidi
bez zkuSenosti, ¢asto zaslouZilé
straniky nebo komunélni politiky.
Netugim, jaké je jejich pridana
hodnota.

Petr Stépanek
§ Statni fond
i Zivotniho prostredi

ot

.Zaklaqm' piatz-

225 000 korun

~ Odmény:  predioni roénl
: odména 700 DOOKE,
muze byt 1.2 millonu

podie vsledks

Zaslouzim si takovy plat?
Nemam srovnani finych
organizad s nasi, Ale
fidim firmu, ktera méa
10.000 zaméstnancty,
majetek ve stovkach
millard, zodpovednost
_zabezpetnost nazhruba
9500 kilometrech trati"

Zaklacni plat:
220 000 korun
Odineny:

Jeny
RKortin e si

AEZvere I?

~ vCeskuavE\.rmpé
a ﬁlak nevybaﬁtﬂe 0

e .
; postaven na ekanamucké e

| vykonnosﬁ 4

Zakdadni plat:

Zimsdni
163 000 korun &

plati :
maoa lmmn
nezvereinl

72 000 korun

Ddmény: lestd celiem
rocni 736 000 korun
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Premiér Jan Fischer s 164 900 korun ma méné Manazera Jaroslava Mila, $éfa Svazu primysiu a dopravy
nez séfové fady statnich firem a byvalého reditele CEZ, zpovidd knéz Czendlik na strané 10

ak si delali,

co chteli

Clenstvi v politické strané. Vy vite, co v CSA smrdi? Pro¢ on byl tim nejvhodn&j¥im Vybirali jste nékdy manaZera
Asi, nebyl jsem u toho... Z toho, V tomhle piipad® dozorti rada  a jaké bylo zadani? TudiZ ani neni pro stitni podnik?

co se ted dozviddme, je ziejmé, ¢  CSA neudglala svou préci dobfe.. jasné, jaké md feditel plnit zadani, Jednou, asi pied p&ti lety. Mame
management &asto chytfe vytvofil Prosté Spatm& dozorovala. Stit by kwili némuZ ho vybrali, 2 podle s tim obecng velmi $patnou zkuSe-
néjaké odmény i pro ¢leny dozor- 2z toho m&l proti jejim Clentim  jakych kritérii ho tedy hodnotit. nost, protoZe ndm dopfedu fikali,
&ich rad, &im? je jako by ,,zaintere-  vyvodit n&jaké disledky. Jaké, to koho bychom méli vybrat. Rikim
soval‘, aby mu pak schvalili mana-  je otdzka pro pravniky. VZdyt oni 2 ’ tomu ,holandska aukce na profe-
Serské bonusy. To je samoziejmé  phijali v dozori radé odpovédnost,  Hlida€i nehlidali sionalni integritu®. Odmitli jsme

konflikt z&jmd — ti lidé to vEdali.

Konkrétné — je normalni, aby
mana¥efi ztrétovych CSA odesli
se zlatym padikem?

Pochopitelné, Ze ne. To je proti
zdravému rozumu 1 dobrym mra-
vim. Asi je diivod, proé se nikdo
nechee pfiznat k tomu, Ze takovy
motivaéni program schvalil. Asi
je divod, pro€ s tim vSichni maji
problém a nefesi se to otevieng.
Pro¢ je motivadni program tajny,
pro byl jen pfilohou né&Ceho,
pro¢ tam nikdo neni podepsany.
To si pak &lovék Fik4, Ze tam néco
smrdi.

brali za ni odménu, takZe nemé-
li pfipustit nevyhodny scénif pro
firmu, potaZmo pro stét.

A co piilmilionové platy
v Ceskych drahéch?

To je jiny piib&h... Nefikim
lepsi, Hkém jiny, protoZe tady si
manaZefi sami odpustili bonusy
a snizili platy o patndct procent.
Je to lepsi ptipad nez CSA. Ale to
uZ feime disledky, ne pficiny. Ta
otdzka mé znit jinak. Jak a prod
jsou do stitnich firem vybirdni
¥pi¢kovi manaZefi. Pro¢ viibec byl
do &ela drah vybran &lovak, ktery
nemél s dopravou nic spole¢ného.

Alexandra
Rudysarova
zechinvest

Laka do reme investory

se ridi tabu |, kterd
vyplyvali z usneseni viady
azakoniku
Imony urcuje
ey
0 prumysiu

ohchodu,”

Stat do dozorcich rad svych firem
v mnoha pripadech posila lidi bez
zkusenosti, ¢asto zaslouzilé straniky

nebo kamunalni politiky

Maji byt platy stétnich manaZe-
ri vefejné?

Ano. Oni spravuji vefejny maje-
tek, nestydi se fict si o ty peni-
ze, takZe si je musi umét obhéjit.
Daiiovi poplatnici jsou vlastné
akciondfi stitmich firem. Podle
mé to mi byt jednoznatng véc
vefejnd, aby mohla byt vefejnd
i kontrola.

rovnou se slovy ,to nds nepotie-
bujete”. Je¥t8 asi dvakrit se mi
nékdo pokusil navrhnout, jestli
bych takovy vybér ,nepfikryl”, ale
striktng jsem to odmitl.

Véiite, Ze se poda¥i vibér
manazeri a jejich odméfiovani
zménit?

Nevim. Zatim se mi alespofi
jako &Elovéku stojicimu venku zda,
Ze lze jen velmi t&7ko rozptylit
dojem, Ze do stitnich a polostit-
nich firem jsou nominovéni lidé,
ktefi pak podle pokynil politiki
maji dévat zakdzky spritelenym
firmém. L

INZERCE

SD) ALEXANDRIA

0d 18. ledna u nas nezaplatite ani korunu
za palivovy priplatek. Zaplatime ho za vas!
Akce trva do 31. 1. 2010 a plati pouze

z katalogovych cen!

Vice na www.alexandria.cz

Ha7
www.alexandria.cz




