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BOJ O PRACOVNI SILU: PLATY JDOU NAHORU, LEPS] SE PECE O ZAMESTNANCE

Jak spravné Zadat o vyssi plat

Zijeme v dobg, kdy je t€7ké naplnit volnd mista. Znamen4 to, Ze zaméstnanci maji pro
zameéstnavatele vétsi cenu? Nastal ¢as pozadat o zvyseni platu?

Nez vletite séfovi do kancelédfe a zacnete mu mavat timto ¢lankem pfed ofima se slovy:
"Vidite, Pepper tady piSe, Ze je Cas fict si o vySsi plat," pfectéte tento text aZ do konce.

Za prvé potiebujete diivéryhodnost. Pokud nepodavate vykon, jaky se od vds ocekavd, pak
nemate patficnou miru divéryhodnosti na Zadost o vyssi plat. Predpokladejme vSak, Ze

odvadite dobrou préci a méte pocit, Ze vas plat neodpovidd "trZzni" drovni obvyklé pro vasi
pozici. V tom piipad¢ je dilezité, jak nadiizeného nebo persondlniho $éfa oslovite.

Nikdo se neciti dobfe v roli rukojmi, jeZ musi ¢elit ultimatu typu: "Pokud mi neptidate,
odchdzim." Zamérné piehanim, ale jisté chdpete, co tim chci fici. Jaky signal vysilate? Ze vds
zajimaji jen penize. Pokud je va§ zaméstnavatel zahnan do rohu, pak nenf pochyb, Ze zvyseni
platu dosdhnete.

Neni ale pochyb, Ze se vas $éf ihned zacne poohliZet po ndhrad¢ - at’ uZ mimo organizaci,
nebo bude chtit vyskolit na vasi praci nékoho z firmy. Jinymi slovy dosdhnete zvySeni platu,
ale zdroven to bude znamenat zacatek konce vasi kariéry u firmy. Vé&fte mi, Ze Zijeme v
malém svéte a lidé z oboru se o tom dozvédi. Hrozi, Ze budete povaZzovani za rizikové
zameéstnance.

Existuje fada zptisobt, jak spravné na véc. Spi¢kova persondlni manazerka Phyllis
Huckabeeova nabizi n€kolik tipt:

Na schiizku se §éfem se piipravte. Zadost zaloZte na informacich - od pitel, z prizkumi, z
rddia nebo z novin. Cim relevantn&jsi zdroj informaci uvedete, tim bude vase Zadost
divéryhodngjsi. Rozhovor by mohl zagit tieba takhle: "Séfe, moc dobie se mi s vami dél4.
Mam rédd/a svoji praci i kolegy, ale na trhu jsou lepsi ptileZitosti. Chci mluvit oteviené a
zajimd mé, co si o tom myslite." Tim zacne dialog. Pfednesli jste postieh, vzdali tctu a
pozadali $éfa o ndzor. Ted’ je ¢as na vas ndvrh.

Malé varovani: NezZ se pustite do rozhovoru, ujasnéte si, ceho chcete dosdhnout, a podivejte se
na problém komplexné&. Huckabeeova radi: "Firma, kde nejlépe plati, nemusi byt vzdy
mistem, kde byste chtéli pracovat." Vyznam maji i faktory jako budouci profesni piileZitosti v
ramci firmy, zajimavé projekty, na kterych byste se mohli podilet, firemn{ kultura, vniméni
vasi firmy v rdmci oboru a dalsi.

Bud'te trpélivi. Necekejte, Ze se problém vyiesi béhem jediné schizky. Huckabeeova také
radi, abyste byli otevieni kreativnim feSenim: del$i dovolend, zména schématu odmeén,

naroc¢ngéjsi projekty a povySeni. Se spravnym piistupem zapusobite profesiondlné a zvysite
pravdépodobnost uspéchu.
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