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BOJ O PRACOVNÍ SÍLU: PLATY JDOU NAHORU, LEPŠÍ SE PÉ�E O ZAM�STNANCE 

Jak správn� žádat o vyšší plat 
Žijeme v dob�, kdy je t�žké naplnit volná místa. Znamená to, že zam�stnanci mají pro 
zam�stnavatele v�tší cenu? Nastal �as požádat o zvýšení platu?  

Než vletíte šéfovi do kancelá�e a za�nete mu mávat tímto �lánkem p�ed o�ima se slovy: 
"Vidíte, Pepper tady píše, že je �as �íct si o vyšší plat," p�e�t�te tento text až do konce.  

Za prvé pot�ebujete d�v�ryhodnost. Pokud nepodáváte výkon, jaký se od vás o�ekává, pak 
nemáte pat�i�nou míru d�v�ryhodnosti na žádost o vyšší plat. P�edpokládejme však, že 
odvádíte dobrou práci a máte pocit, že váš plat neodpovídá "tržní" úrovni obvyklé pro vaši 
pozici. V tom p�ípad� je d�ležité, jak nad�ízeného nebo personálního šéfa oslovíte.  

Nikdo se necítí dob�e v roli rukojmí, jež musí �elit ultimátu typu: "Pokud mi nep�idáte, 
odcházím." Zám�rn� p�eháním, ale jist� chápete, co tím chci �íci. Jaký signál vysíláte? Že vás 
zajímají jen peníze. Pokud je váš zam�stnavatel zahnán do rohu, pak není pochyb, že zvýšení 
platu dosáhnete.  

Není ale pochyb, že se váš šéf ihned za�ne poohlížet po náhrad� - a� už mimo organizaci, 
nebo bude chtít vyškolit na vaši práci n�koho z firmy. Jinými slovy dosáhnete zvýšení platu, 
ale zárove� to bude znamenat za�átek konce vaší kariéry u firmy. V��te mi, že žijeme v 
malém sv�t� a lidé z oboru se o tom dozv�dí. Hrozí, že budete považováni za rizikové 
zam�stnance.  

Existuje �ada zp�sob�, jak správn� na v�c. Špi�ková personální manažerka Phyllis 
Huckabeeová nabízí n�kolik tip�:  

Na sch�zku se šéfem se p�ipravte. Žádost založte na informacích - od p�átel, z pr�zkum�, z 
rádia nebo z novin. �ím relevantn�jší zdroj informací uvedete, tím bude vaše žádost 
d�v�ryhodn�jší. Rozhovor by mohl za�ít t�eba takhle: "Šéfe, moc dob�e se mi s vámi d�lá. 
Mám rád/a svoji práci i kolegy, ale na trhu jsou lepší p�íležitosti. Chci mluvit otev�en� a 
zajímá m�, co si o tom myslíte." Tím za�ne dialog. P�ednesli jste post�eh, vzdali úctu a 
požádali šéfa o názor. Te	 je �as na váš návrh.  

Malé varování: Než se pustíte do rozhovoru, ujasn�te si, �eho chcete dosáhnout, a podívejte se 
na problém komplexn�. Huckabeeová radí: "Firma, kde nejlépe platí, nemusí být vždy 
místem, kde byste cht�li pracovat." Význam mají i faktory jako budoucí profesní p�íležitosti v 
rámci firmy, zajímavé projekty, na kterých byste se mohli podílet, firemní kultura, vnímání 
vaší firmy v rámci oboru a další.  

Bu	te trp�liví. Ne�ekejte, že se problém vy�eší b�hem jediné sch�zky. Huckabeeová také 
radí, abyste byli otev�ení kreativním �ešením: delší dovolená, zm�na schématu odm�n, 
náro�n�jší projekty a povýšení. Se správným p�ístupem zap�sobíte profesionáln� a zvýšíte 
pravd�podobnost úsp�chu.  
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