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Cesta nahoru V. - Jak zvysit své Sance?
Odliste se

Pecuje o vas soucasny zaméstnavatel jako o poklad? Dostavate tydné aspon dvé tfi nabidky na
prestup jinam, na misto s S$irS§imi pravomocemi, zafivéj$i budoucnosti a vySsimi piijmy?

Ne? Pak ¢téte dal.

Snem kazdého vykonného manazera je byt Zddany. Dostat se do pozice, kdy v4s
zaméstnavatel déld vSechno pro vasi spokojenost. A zdroven dostdvite nabidky na pfestup
jinam. Pfesnd ¢isla nejsou, ale na zdklad€ vlastni zkuSenosti bych fekl, Ze tento pocit zaziva
ani ne pét procent zaméstnancu. Pro¢? Protoze védi, jak se na konkurenénim trhu odlisit od
ostatnich. Nabizim vam pét bodl, na néZ byste se méli zaméfit, abyste se od ostatnich odlisili
a zvysili tak své Sance na to, Ze se stanete soucasti té€ skupiny vyvolenych.

1. Pliite bezchybné své povinnosti. To je zaklad vSeho ostatniho. KdyZz budete o své
povinnosti dbat, lidé zjisti, Ze se na vds mohou spolehnout. Zvladnete-li ispésn¢ tento bod,
pak vSechny ostatni, jeZ vim predkladam, budou predstavovat tfesnicku na dortu. A pokud
tady naopak selZete, bude si zaméstnavatel myslet, Ze vase snaha naplnit zbyvajici body, vas

odvadi od prace.

2. Ukatzte, Ze se chcete zdokonalovat. Pokud dnes stojite na mist¢, pak vlastné couvite.
Muzete vSak také ukazat intelektudlni zvidavost a navstévovat prednasky, seminafe a kursy,
¢ist odborné publikace - rozsifovat zabér svych znalosti. Pak za vami budou ostatn{ chodit pro
nééemu vyjadrili, nebo miiZzete napsat ¢lanek do firemniho ¢i odborného ¢asopisu. To je prvni
krok k tomu, abyste se jednou stali rAdcem pro druhé, ¢lovékem, jenZ pfeddva nabyté
zkuSenosti. Vase hv€zda zacind stoupat.

3. Ucte se od druhych. Lovci talentd (to znamena ti, kdo rozhoduji o vasi budoucnosti) vedi,
zZe klicem ke zvladnuti rostouci zodpovédnosti a prerodu ve vidce je fakt, Ze clovek se
nejdiive musi naucit ndsledovat druhé. Pro¢? Protoze ti, kdo uméji nasledovat piikladu

v tymu. To vSak nezaménujte se servilitou, protoZe to je pravy opak lidi, ktefi chapou
podstatu vidcovstvi a hodnotu dobrého tymu.

4. Bud’te angazovani! Existuje mnoho dobrych organizaci, které hledaji chytré, talentované
lidi, aby jim pomohli dosdhnout jejich ctihodnych cili. Navic také existuji organizace, které
se zamé&fuji primarné na otazky podnikani jako americka, britska ¢i kanadska obchodni
komora nebo Hospoddiska komora Ceskd republiky, Komora dafiovych poradcti a podobng.
KdyZ nabidnete své kapacity podobné organizaci - a stanete se pro ni opravdovym piinosem -
pak bude vase hvézda stoupat jesté vys. Zapojeni do jejich aktivit vrhne dobré svétlo na
vaseho zaméstnavatele. Vy naleznete férum, kde se predstavite profesiondltim, ktefi vim
mohou nabidnout kariérni vzestup. Ani nespocitdm, kolikrat jsem se pfesvédcil o kladu téchto
aktivit na Zivot, kariéru a rozvijeni kontaktu.



5. Méjte pod kontrolou své ego. V byznysu se nejvice ceni talent, sebevédomi, inteligence a
hlavné pokora - to jsou zndmky opravdového vidcovstvi. D&jiny jsou doslova posety piib&hy
talentovanych a inteligentnich lidi, ktefi kvtli aroganci ztstali mimo hru. Stru¢né: nic
neotevira dvefe 1épe neZ pokora a nic je spolehlivéji neptibouchne neZ ego. Casto lidem
radim, aby na sviij Zivot a kariéru pohliZeli jako na aktiva a sebe povazovali za jejich spravce.
KaZzdy dobry manazer vi, Ze ke zvySeni hodnoty spravovanych aktiv se musi dit do ob&éhu
nebo moudfe investovat a neustdle se musi hlidat. Je to tézka prace? To se vsad’te. Vyplati se
ta namaha? Zeptejte se jakéhokoli dspésného profesiondla a ten vam fekne, Ze ano.

Na zavér néco na zamysleni. Spravujete svoje aktiva tak, abyste se odlisili a abyste na né€ byli
hrdi i za par let, aZ se budete sami ¢i s druhymi ohliZet za svym Zivotem a kariérou?
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