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Cesta nahoru XXVIII. - Aby nedostatek
sebevédomi neochromil vas rist

Neni pochyb, Ze k dspéchu v kariéfe budete potfebovat jistou davku sebevédomi. Mnozi z vas
si jisté feknou: Ale kde ho mam vzit?

Zacnéme definici. Sebevédomi vychazi z viry ve vase schopnosti. Z viry, Ze se povede to, do
¢eho se prave hodlate pustit. Je to osvobozeni se od pochybnosti. Predstavte si napiiklad, ze
vés ¢eka projev. Vstavate ze zidle a chystate se vystoupit pred posluchaci. Pfitom citite
mirnou nervozitu. To je pfirozené. VSichni jsme na tom v této situaci podobné. Ale vy pii
svém vystoupeni zaroven pocitujete jistotu. Nepochybujete o svych schopnostech, o tom, Ze
vystoupeni zvladdnete. To je sebevédomi.

Zamyslete se chvilku nad tim, co se po vds ve va$i pozici zad4. PremySlejte o ocekdvanich,
kterd jsou na vds kladena a jeZ ve vés vyvoldvaji tu nejvEtsi nervozitu. Je to vystoupeni pred
skupinou lidi, sepisovani vykazii, analyza klicovych dat, prvni setkdni s novymi lidmi?
Béhem své kariéry a postupu v rdmci va$i organizace, ale i mimo ni, jist€ narazite i na oblasti,
v nichz se citite mén¢ jisti nez ostatni. To jsou varovné signdly, jeZ se musite naucit
rozpoznat, pochopit a vyuzit ve sviij prospéch. Pokud se jim nebudete v pozitivnim slova
smyslu vénovat, budou ¢asem predstavovat omezeni ve vasem rustu a kariéfe. Pro spravné
pochopeni toho, odkud se sebevédomi bere, ndm pomiuze, kdyz si fekneme, odkud nevychézi.

Sebevédomi pohangjici kariéru a ménici Zivoty lidi k lepSimu nevyvéra z vlastnosti, jako jsou
pohlednost, vyska, vaha, barva vlasii, narodnost ¢i dosaZzené tituly. Roli tu nehraji ani pékné
Saty, agresivni vystupovani nebo penize.

Mozna citite vyhodu, kdyZ si myslite, Ze mate vhodnou ddvku té€chto vlastnosti a véci. Ale jen
s nimi si pocit sebevédomi neudrZite. A to jakmile dojde na ldméni chleba a budete muset
néco opravdu piedvést. Ziskat zdravé, dlouho trvajici sebevédomi 1ze jen jednim zptisobem:
neustdlym dokazovanim si svych schopnosti.

Dovolte mi to vysvétlit. VSechno za¢ina u vlastniho uvédomeéni, poctivosti a chuti se
zdokonalovat. Na zacatku jakékoli cesty - nového zameéstnani, prechodu do jiného oboru -
narazite na véci, které neznate. Kdyz pritom budete piedstirat, Ze né€emu rozumite, je to
doklad vasi neschopnosti. BohuZel mnozi z nds maji obavy fici na rovinu: "Nejsem si jisty, Ze
vam rozumim. MuZete to trochu rozvést?" nebo "Tento konkrétni postup jesté neznam.
MiZete mi o ném fici néco vic?".

Kladenf takovych otdzek je ukazkou vasi schopnosti se ucit. Vyzatuje z vas sebevédomi.
Ostatni vidi, Ze jste pravdomluvni a nebojite se ptat. A proto mate jist¢ zdjem se déle
vzdelavat, coz zase znamend, Ze chcete ziskat nové dovednosti. Takové malé diikazy vasich
schopnosti ve vds i kolem vés rozpoutaji fetézovou reakci.

Dalsi ptiklad. Pfed mnoha lety jsem nerad mluvil pfed skupinou lidi. V&dél jsem vsak, Ze
pokud chci ve své kariéte postoupit, budu muset tuto nechut’ pfekonat. A tak jsem se rozhodl
s tim néco délat, coz byl diikaz mé schopnosti. Zacal jsem ¢ist ¢lanky a knihy o vystupovani



na vefejnosti (dal$i doklad). Na jedndnich a seminafich jsem se sousttedil kromé obsahu i na
zpusob a styl mluvciho, abych nasel pro mé pfirozeny styl (dalsi dikaz). A pak ptiSel den,
jemuz se nedalo vyhnout. Séf mé pozadal, abych na nadchézejicim jednani prednesl nékolik
poznamek k jistému tématu. Souhlasil jsem s tim (to uz je opakujici se doklad).

Sepsal jsem si, co chci Tici, a neustdle jsem to nacvi¢oval a poslouchal nahravku vlastni
prezentace. Pak jsem si jeji pfednes vyzkousel pted piitelem, abych upravil na¢asovani gest. |
toto jsou opétovné se projevujici doklady schopnosti naucit se mluvit pred lidmi. Kdyz doslo
na samotnou prezentaci, citil jsem nervozitu. Ale ty opakované doklady toho, Ze jsem nejen
pracoval na zlepSeni, ale Ze jsem jej také dosdhl, mi dodaly sebevédomi. A to jsem potieboval
a svou prednasku si doslova uzil.

Nemusite byt chyttejsi, hez¢i ¢i 1épe obleceni na to, abyste ziskali sebevédomi. Potfebujete
jen vytvoftit fetézovou reakci diikkazli o svych schopnostech.

PEPPER DE CALLIER, piedseda Bubenik Partners



