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�íká se, že tu nejlepší knihu o hledání práce napsal p�ed 37 lety episkopalistický kn�z, který v 
San Francisku kv�li propoušt�ní p�išel o práci fará�e.  
Knihu Richarda Nelsona Bollese "Jaké barvy je tv�j padák?" si koupilo více než osm milión� 
�tená��. Hltali vypráv�ní o fará�ových osobních zkušenostech se ztrátou zam�stnání a hledání 
nového. Bollesovo dílo zm�nilo zp�sob, jakým do té doby lidé pohlíželi na trh práce a 
problematiku zm�ny místa. V roce 1998 kniha vyšla i v �eském p�ekladu.  
Na Bollesovi je p�sobivé to, jak ve svém díle využívá zdravý rozum. Nedávno jsem se 
probíral n�jakými dokumenty a p�i tom narazil na rozhovor, který pro �asopis Fast Company 
ud�lal s Bollesem Daniel Pink. V interview nám poodkrývá tajemství hledání práce.  
Léta jsem lidem radil, aby využili techniku, jíž �íkám "Seznam deseti" a kterou si m�žete 
dohledat v on-line archívu Hospodá�ských novin, ve sloupku z 9. kv�tna 2006 nazvaném Jak 
najít vysn�nou práci. Ale až po p�e�tení tohoto rozhovoru s Bollesem se mi otev�el nový 
pohled na obrovský rozdíl mezi tím, jak hledají nové lidi zam�stnavatelé a jak postupují lidé 
hledající nové místo. Rád bych se s vámi o své dojmy pod�lil v nad�ji, že tím zm�ním zp�sob, 
jakým hledáte práci i vy. A že zvýším pravd�podobnost vašeho úsp�chu.  
V rozhovoru Bolles popisuje pyramidový nákres zobrazující postupné kroky firem p�i hledání 
nových lidí. Jeho skica nesla název "Náš neandrtálský systém lovu zam�stnanc�".  
U základ� jeho pyramidy, tedy u po�átk� celého procesu najímání lidí, je popiska "interní 
zdroje". To jest hledání uvnit� organizace. Zjiš�ování, kdo m�že být povýšen, p�ípadn� sb�r 
tip� na jména lidí od stávajících zam�stnanc�. Pak se postupuje po pyramid� vzh�ru k dalším 
metodám, jako je práce s b�žnou sítí kontakt�, personálními agenturami, nevyžádanými 
životopisy a nabídkami v inzerátech. Takhle v�tšina firem p�i hledání lidí postupuje, protože 
je to zkrátka smysluplné. Za�nete u lidí, kte�í firmu i její kulturu znají nebo v�dí o n�kom, 
kdo by se mohl na pozici hodit.  
A jak myslíte, že postupuje p�i hledání nového zam�stnání v�tšina z nás? Práv� opa�n�! Proto 
Bolles ten systém nazývá neandrtálským lovem. V této oblasti se od dob vynálezu �ádkové 
inzerce v�bec nic nezm�nilo, jakkoli jsou inzeráty užite�né. Ale pokud p�i hledání místa 
spoléháte pouze na n�, pak byste m�li zm�nit sv�j postup. Jak tedy využijete informace o 
efektivn�jším hledání práce ješt� d�íve, než si to p�e�te "vn�jší" sv�t a zjistí, kde se dobrá 
místa hledají? Jednoduše.  
Za�n�te své hledání hned u základ� pyramidy - mluvte p�ímo s lidmi, kte�í pracují pro firmy, 
u nichž byste nejrad�ji pracovali a které nejlépe využijí vašeho talentu a znalostí.  
Zkuste si te� napsat seznam t�eba p�ti firem, u nichž byste rádi pracovali. A stanovte si jako 
prioritu seznámit se s n�kým z t�chto firem. Uvidíte, že je to mnohem jednodušší, než si 
myslíte.  
Metodu popisuji již ve výše uvedeném sloupku, ale dnes si ješt� �ekn�me, pro� je tak ú�inná. 
Je to díky tomu, že jdete p�ímo ke zdroji. Stejn� postupujete v b�žném život�.  
P�edpokládejme, že se chcete s n�kým seznámit. T�eba byste rádi pozvali na ve�e�i �lov�ka, v 



n�mž jste našli zalíbení, ale kterého dosud osobn� neznáte. Jak to provést, abyste zvýšili 
pravd�podobnost, že vaše pozvání p�ijme? Požádáte o p�edstavení n�koho, kdo vás oba zná a 
kdo požívá úcty u osoby, s níž se chcete poznat. V ideálním p�ípad� takový prost�edník bude 
dostate�n� schopen vykreslit vaše úžasné vlastnosti a dokáže nabídnout seznámení.  
Stejnou logiku aplikujte i na hledání zam�stnání. V�nujte více �asu p�íprav� u základ� 
pyramidy a postupujte výše. Výrazn� tím zvýšíte své šance na úsp�ch.  
Hodn� št�stí na vaší cest� vzh�ru!  

 


