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Cesta nahoru XXX: Pri hledani prace je
tireba jit primo ke zdroji
Pti hledani préace je tieba jit piimo ke zdroji

PEPPER DE CALLIER
pi‘edseda Bubenik Partners

Rik4 se, Ze tu nejlepsi knihu o hledéni price napsal pied 37 lety episkopalisticky knéz, ktery v
San Francisku kvli propousténi pfisel o praci farare.

Knihu Richarda Nelsona Bollese "Jaké barvy je tvlij padak?" si koupilo vice nez osm miliéni
¢tenart. Hltali vypraveéni o farafovych osobnich zkuSenostech se ztratou zaméstnani a hledani
nového. Bollesovo dilo zménilo zptsob, jakym do té€ doby lidé pohliZeli na trh prace a
problematiku zmény mista. V roce 1998 kniha vys$la i v ceském piekladu.

Na Bollesovi je piisobivé to, jak ve svém dile vyuZiva zdravy rozum. Neddvno jsem se
probiral n¢jakymi dokumenty a pii tom narazil na rozhovor, ktery pro ¢asopis Fast Company
udélal s Bollesem Daniel Pink. V interview nam poodkryva tajemstvi hledani prace.

Léta jsem lidem radil, aby vyuzili techniku, jiZ fikdm "Seznam deseti" a kterou si miiZete
dohledat v on-line archivu Hospodatskych novin, ve sloupku z 9. kvétna 2006 nazvaném Jak
najit vysnénou praci. Ale az po piecteni tohoto rozhovoru s Bollesem se mi oteviel novy
pohled na obrovsky rozdil mezi tim, jak hledaji nové lidi zaméstnavatelé a jak postupuji lidé
hledajici nové misto. Rad bych se s vimi o své dojmy pod¢lil v nadéji, Ze tim zménim zpiisob,
jakym hledate praci i vy. A Ze zvySim pravdépodobnost vaseho tispéchu.

V rozhovoru Bolles popisuje pyramidovy nédkres zobrazujici postupné kroky firem pfi hledan{
novych lidi. Jeho skica nesla ndzev "Nas neandrtalsky systém lovu zaméstnanct".

zdroje". To jest hledani uvnitt organizace. ZjisStovani, kdo mizZe byt povysen, piipadn¢ sbér
tipi na jména lidi od stavajicich zaméstnanci. Pak se postupuje po pyramid¢ vzhiru k dal§im
metoddm, jako je prace s béZnou siti kontaktd, persondlnimi agenturami, nevyzadanymi
Zivotopisy a nabidkami v inzerdtech. Takhle vétSina firem pfi hleddni lidi postupuje, protoze
je to zkritka smysluplné. Zacnete u lidi, ktet{ firmu i jeji kulturu znaji nebo védi o nékom,
kdo by se mohl na pozici hodit.

A jak myslite, Ze postupuje pfi hleddni nového zaméstnan{ vétSina z nas? Pravé opacné! Proto
Bolles ten systém nazyva neandrtilskym lovem. V této oblasti se od dob vynalezu fadkové
inzerce vilbec nic nezménilo, jakkoli jsou inzeraty uzite¢né. Ale pokud pii hledani mista
spoléhate pouze na né, pak byste méli zménit sviij postup. Jak tedy vyuZijete informace o
efektivnéj$im hledani prace jeSté diive, neZ si to precte "vnéjsi" svét a zjisti, kde se dobra
mista hledaji? Jednoduse.

Zacnéte své hledani hned u zdkladi pyramidy - mluvte piimo s lidmi, ktefi pracuji pro firmy,
u nichZ byste nejradéji pracovali a které nejlépe vyuZiji vaseho talentu a znalosti.

Zkuste si ted’ napsat seznam tfeba péti firem, u nichZ byste radi pracovali. A stanovte si jako
prioritu seznamit se s nékym z téchto firem. Uvidite, Ze je to mnohem jednodussi, nez si
myslite.

Je to diky tomu, Ze jdete piimo ke zdroji. Stejné postupujete v béZném Zivoté.
Predpoklddejme, Ze se chcete s nékym sezndmit. Tfeba byste rddi pozvali na veceti ¢loveéka, v



némz jste nasli zalibeni, ale kterého dosud osobné nezndte. Jak to provést, abyste zvysili
pravdépodobnost, Ze vase pozvani pfijme? Pozadéte o pfedstaveni nékoho, kdo vis oba zné a
kdo poZzivé tcty u osoby, s niZ se chcete poznat. V idedlnim ptipad¢ takovy prostfednik bude
dostate¢né schopen vykreslit vase iZasné vlastnosti a dokaZe nabidnout sezndmeni.

Stejnou logiku aplikujte i na hledani zaméstnani. Vénujte vice ¢asu piipravé u zaklada
pyramidy a postupujte vySe. Vyrazné tim zvysite své Sance na tspéech.

Hodné¢ Stésti na vasi cesté vzhiru!



